Wir suchen zum 01.08.2023

Lebhrkraft oder Quereinsteiger (m/w/d)

g

schUIens fUr das Fach Musik

in Heldrungen

- unbefristet in Voli-/Teilzeit oder Honorar -

Wiir sind

Die Freie berufliche Schule flr Therapie, Pflege und Padagogik in Heldrungen bietet versChiedene
soziale Ausbildungsberufe in Voll- und Teilzeit sowie praxisintegriert an. Wir legen besonderen Wert
auf ein angenehmes Arbeits- und LernhKklima. Dabei sind uns eine enge Zusammenarbeit und ein
Vertrauensvolles [ehrer-Gchliler-Verhaltnis wichtig. Denh hur wer siCh wohlflhlt, kanh auch seine
Starken entfalten.

Wir bieten

unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Voll-/Teilzeit oder auf Honhorarbasis
freundliche und engagierte Teamkultur

familienfreundliche Arbeitsbedingungen .
strukturierte Einarbeitung in unsere Ablaufe L)
internes Qualifizierungsprogramm £Ur Quereinsteiger in den [ehrerberuf 11
Mitsprache und Mitwirkung beim weiteren SChulaufbau/-ausbau I Vj
Jabrliche kostenfreie und organisierte WWeiterbildungen o=
Teamaktivitaten und Veranstaltungen

1br Profil

o [ehrbefahigung flr das Lehramt (2. Staatsexamen) oder einen Hochschulabschluss (Bachelor,
Master, Magister, Diplom) mit der Befahigung fUr einen Geiteneinstieg im Bereich
Musik oder vergleichbar

e fachliche Kompetenz und Enthusiasmus £Ur das eigene Fach bzw. die eigenen Facher

o Interesse an heuen padagogischen Konzepten

o TPBereitschaft, Kihder und Jugendliche in ihrer persdnlichen Entwicklung zu begleiten, £lr Neues Zu
begeistern und Selbststindigkeit zu fordern

o Aufgeschlossenheit, Engagement und Zielstrebigkeit

e ausgepragte Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

So bewerben Sie sich bei uns

Bitte senden Gie uns Thre vollstdndigen  Bewerbungsunterlagen  mit  [ebenslauf,
Qualifikationsnhachweisen und Zeugnissen, g8f. Fortbildungsnachweisen, vorzugsweise per E-Mail oder
postalisch an:

IBKM gemeinn(itzige Schultrager GmbH
Am Bahnhof 12-13

06577 Ah der Schi(icke

OT Heldrungen

E-Mail: bewerbung@ibkm-gruppe.de

Bei weiterflihrenden Fragen kénnen Sie uns auch telefonisch unter 034673/76051 erreichen.
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